2021年绩效管理工作计划
一、绩效管理工作要创先争优
我们要乘势而上，自加压力，创新举措，奋勇争先，努力推动预算绩效管理工作再上新台阶。

一要开展五项重点工作。即：2021年预算绩效目标申请工作，预算绩效目标申请要实现申请单位全覆盖，预算资金全覆盖等；2021年财政支出预算绩效运行监控工作，预算重点监控3个专项资金；开展2020年财政资金绩效自评工作，对2020年已经完成的所有的专项（项目）资金的项目进行绩效自评；委托第三方中介机构开展5个项目的绩效评价工作；加强结果应用工作，对于绩效评价中存在的问题，严格要求项目单位进行整改，对于绩效评价优秀或者差的单位要分别进行奖惩。二要完善五项机制。即：预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用。三要实现六个目标。即：绩效管理全覆盖、贯穿预算全过程、绩效方法全系列、评价对象全囊括、实施主体全方位、支撑条件全完善。
