附件3

2021年度石鼓区水利局部门整体支出绩效自评报告
一、部门基本概况
（一）职能职责。
石鼓区水利局，为石鼓区人民政府工作部门。其主要职责如下：
1、研究拟定全区水利工作的方针政策、发展战略、中长期规划和年度计划。
2、负责水资源（含空中水、地表水、地下水）保护工作；组织实施取水许可证制度和水资源费征收制度。组织指导水利设施、水域及其岸线的管理和保护，负责河道管理工作及水行政执法，协调并仲裁部门间和乡、街道间的水事纠纷。指导水利工程建設与运行管理。

3、依法负责水利行业安全生产工作，组织指导水库、水电站大坝的安全监管，指导水利建設市場的监督管理，组织实施水利工程建設的监督。

4、负责全区水利建设与管理工作。组织编制中小型水利基建项目建议书和可行性报告。

5、负责防治水旱灾害，承担区防汛抗旱指挥部的日常工作。组织、协调、监督、指挥全区防汛抗旱工作，对全区重要水利工程实施防汛抗旱高度和应急水量高度，编制全区防汛抗旱应急预案并组织实施。指导水利突发公共事件的应急管理工作。

6、指导农村水利工作。组织协调农田水利基本建设、农村水电电气化和乡镇供水工作；指导水灌溉和农村饮水工作；对中小型水电站建设的选址、库容规划提出意见。

7、承担库区移民事务工作，负责编制石鼓区移民安置发展规划，组织实施移民安置，组织协调移民生产开发及贫困移民的脱贫扶持；依法依规管理移民资金，负责移民工作政策法规的宣传和实施，依法维护移民合法权益，组织开展移民干部及移民培训；负责移民信访接待工作，指导协调乡、街道做好移民安置区的社会稳定工作。

8、承办区委、区人民政府交办的其他事项。

（二）机构设置。区水利局单位内设机构包括：水旱灾害防御事务中心、库区移民事务中心、河湖与水资源事务中心三个副科级一类事业单位，水政监察大队一个股级公益一类事业单位。

二、部门决算单位构成

本部门预算为汇总决算，纳入编制范围的决算单位包括：

1、石鼓区水利局本级

2、水旱灾害防御事务中心、库区移民事务中心、河湖与水资源事务中心三个副科级一类事业单位，水政监察大队一个股级公益一类事业单位。 
（二）部门年度整体支出绩效目标： 保障本局在职人员15人、离退休人员8人及临聘人员2人的工资福利及办公等人员经费支出；保障各专项项目执行；保障局机关各股室职能执行。区本级专项资金绩效目标：农村山坪塘改造40万元，河长制工作经费100万元，防汛抗旱改造3元，安全饮水3万元，山洪灾害防治工作8万元，水库管理员工资6万元，共计160万元。上级专项资金绩效目标：中小型水库维修321万元，山洪灾害防治70万元，其他水利工程支出18万元。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况。
2021年基本支出216.94万元，其中人员经费181.86万元，公用经费35.08万元。保障了全局在职人员14人、离退休人员8人及临聘人员2人的工资福利及办公等人员经费支出。

项目支出情况。

2021年项目支出1491.53万元，主要是上级专项资金，项目执行预算数1130万元。

三、政府性基金预算支出情况

无
四、国有资本经营预算支出情况
无
社会保险基金预算支出情况
无
部门整体支出绩效情况
本单位在职人员控制率100%，三公经费变动率0%，预算控制率100%，年度追加预算资金主要是上级专项资金，公用经费控制率104.05%，三公经费控制率84%，全面完成了本单位重点工作，各项管理制度合法合规且完整，预决算信息公开及时，内容完整、真实、准确，资金使用支出符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定。全年辖区职能范围内无重大水利事故，水利基础设施改善，增强了防汛抗旱能力，排除水利设施安全隐患。

七、存在的问题及原因分析

公用经费控制率未达到年初绩效目标，偏离大，主要是原因是人员异动。
八、下一步打算

加强资金管理，加快预算执行，严格按照相关财务制度及有关专项资金管理办法执行预算资金。

绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位整体支出绩效自评结果为良好，绩效自评结果对下年度预算资金绩效目标申报有指导意义，已在政府指定网站进行绩效自评公开。
九、其他需要说明的情况
无。
