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专项资金绩效目标申报表
（2020 年度）
填报单位（盖章）

	专项名称
	劳动保障5个专项行动经费
	专项属性
	延续专项√     新增专项□    

	部门名称
	区人社局　
	资金总额（万元）
	12万元　

	部门相应职能职责概述
	宣传劳动保障法律、法规和规章，督促用人单位贯彻执行；检查用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的落实情况；受理对违反劳动保障法律、法规和规章行为的举报、投诉；依法纠正和查处违犯劳动保障法律、法规和规章的行为。

	专项立项

依据
	劳动保障监察大队5个专项行动目标管理任务　

	专项实施进度计划
	专项实施内容
	计划开始时间
	计划完成时间

	
	1、缴费期间
	2020年1月　
	2020年12月　

	专项长期  绩效目标
	依法纠正和查处违犯劳动保障法律、法规和规章的行为，避免因欠薪、欠保等侵害劳动者权益行为引发的群体性、突发性事件，维护社会的公正和大局稳定。

	专项年度  绩效目标
	维护我区农民工等劳动者合法权益，维护辖区内今年度的长治久安和社会稳定。

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	为劳动者追回工资
	461.5万
	　

	
	
	质量指标
	
	
	　

	
	
	时效指标
	2020年全年
	12个月
	　

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	在建项目足额缴纳农民工工资保障金
	5182万
	　

	
	
	社会效益指标
	受理劳动争议案件
	105件
	

	
	
	生态效益指标
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	
	　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	 满意度
	　100%
	　

	专项实施

保障措施
	开展“根治拖欠农民工工资”等专项行动，确保农民工等劳动者按时足额拿到工资，保障其合法权益。

	财政部门支出股室股审核意见
	                                                             （盖章）

年   月   日                                                        

	财政绩效管理股审核意见
	（盖章）

年   月   日


填报人：王梦艳
     联系电话：8177991          填报日期：2020年5月29日
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